PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unititii sau al unor parti ale acestora

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1 - Prevederile prezentei legi reglementeazd conditiile in care se
realizeaza protectia drepturilor de care beneficiaza salariatii, prevazute in contractele
individuale de munca si contractul colectiv de munca aplicabil, in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora catre un alt angajator, ca
rezultat al unei cesiuni sau fuziuni, potrivit legii.

Art.2 - Prevederile prezentei legi se aplica transferului de Intreprinderi, unitati
sau parti ale acestora situate pe teritoriul Romaniei, indiferent de natura capitalului
social.

Art.3 - Prevederile prezentei legi nu se aplicd personalului navigant din
marina comerciala.

Art.4 - In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) cedent - persoana care isi pierde calitatea de angajator fatd de salariatii
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, transferate in conditiile
prevazute la art.1;

b) cesionar - persoana care dobandeste calitatea de angajator fata de salariatii
intreprinderii, ai unitdtii sau ai unor parti ale acestora, transferate in conditiile
prevazute la art.1;

¢) salariat - persoana incadratd in munca in baza unui contract individual de
munca;

d) transfer - trecerea din proprietatea cedentului in proprietatea cesionarului a
unei Intreprinderi, unitati sau al unor parti ale acestora, avand ca scop continuarea
activitatii principale sau secundare, indiferent dacd se urmareste sau nu obtinerea
unui profit;

e) reprezentantii salariatilor — reprezentantii organizatiilor sindicale sau, in
cazul in care nu existd sindicat, persoanele alese si mandatate sa reprezinte salariatii,
potrivit legii;



CAPITOLUL I
Drepturile salariatilor

Art.5 - (1) Drepturile si obligatiile cedentului care decurg din contractele
individuale de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, existente la data
transferului, vor fi transferate integral cesionarului.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul in care cedentul este subiectul
procedurii de reorganizare judiciara sau faliment, potrivit legii.

Art.6 — (1) Anterior datei transferului, cedentul are obligatia notificarii
cesionarului cu privire la toate drepturile §i obligatiile care urmeaza a fi transferate
acestuia.

(2) Nerespectarea obligatiei de notificare prevazutd la alin (1), nu va afecta
transferul acestor drepturi sau obligatii citre cesionar si nici drepturile salariatilor.

Art.7 - (1) Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora nu
poate constitui motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre
cedent ori de cétre cesionar.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in cazul concedierii determinate de
desfiintarea locurilor de muncd ocupate de salariati ca urmare a dificultatilor
economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

Art.8 — In cazul in care transferul implici o modificare substantiald a
conditiilor de muncd, in detrimentul salariatului, angajatorul este responsabil pentru
incetarea contractului individual de munca.

Art9 - (1) Cesionarul are obligatia respectdrii prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil la data transferului, pana la data rezilierii sau expirdrii
acestuia.

(2) Prin acord intre cesionar §i reprezentantii salariatilor, clauzele contractului
colectiv de munca valabil in momentul efectuarii transferului pot fi renegociate, dar
nu mai devreme de un an de la data transferului.

(3) In situatia in care in urma transferului, intreprinderea, unitatea sau parti ale
acestora nu isi pastreazd autonomia iar contractul colectiv de muncd aplicabil la
nivelul cesionarului este mai favorabil, salariatilor transferati li se va aplica
contractul colectiv de muncd mai favorabil.

Art.10 - (1) In situatia in care in urma transferului, intreprinderea, unitatea sau
parti ale acestora isi pastreaza autonomia, reprezentantii salariatilor afectati de
transfer 1si mentin statutul, atributiile si functia, daca sunt Indeplinite conditiile de
reprezentare, potrivit legii. In situatia neindeplinirii conditiilor legale de
reprezentare, salariatii transferati isi aleg reprezentantii, conform legii.

(2) Dacad in urma transferului, Intreprinderea, unitatea sau parti ale acestora nu
isi pastreazd autonomia, salariatii transferati vor fi reprezentati de cétre
reprezentantii salariatilor din intreprinderea cesionarului, pand la constituirea sau
investirea unor noi reprezentanti, in conditiile legii.

(3) Daca mandatul reprezentantilor salariatilor afectati de transfer inceteaza ca
urmare a transferului, acestia vor beneficia in continuare de masurile de protectie
prevazute de lege.



Art.11 - in cazul in care cedentul sau cesionarul preconizeazd mdsuri in
privinta salariatilor proprii, se vor consulta cu reprezentantii salariatilor, in scopul
ajungerii la un acord, cu cel putin 30 de zile inainte de data transferului.

Art.12 — (1) Cedentul si cesionarul vor informa In scris reprezentantii
salariatilor proprii sau, in cazul in care acestia nu sunt constituiti sau desemnati, pe
salariatii proprii, cu cel putin 30 de zile inainte de data transferului, cu privire la:

a) data transferului sau data propusd pentru transfer;

b) motivele transferului;

¢) consecintele juridice, economice si sociale ale transferului pentru salariati;

d) masurile preconizate cu privire la salariati;

e) conditiile de munca si de incadrare in munca.

(2) Obligatia de informare prevazuta la alin. (1), se va aplica indiferent daca
deciziile rezultate din transfer sunt luate de citre cesionar sau de catre o
intreprindere care exercitd controlul asupra acestuia.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art.13 - (1) Nerespectarea de catre cedent sau cesionar a obligatiilor
prevazute in prezenta lege, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 1500 lei (RON) la 3000 de lei (RON).

(2) Constatarea contraventiilor i aplicarea amenzii se face de catre inspectorii
de munca.

Art.14 — Prevederile art. 14 se completeazd cu dispozitille Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificdri si completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.15 - In cazul nerespectirii de citre cesionar sau de citre cedent a
obligatiilor prevdzute In prezenta lege, salariatii sau reprezentantii salariatilor
afectati de transfer se pot adresa instantei judecatoresti competente pentru
solutionarea conflictelor individuale sau colective de munca, conform legii.

Art.16 — Prezenta lege intrd 1n vigoare la data aderdrii Romaniei la Uniunea
Europeana.

Art.17 — La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, se abrogd Ordonanta
Guvernului nr.48/1997 privind stabilirea unor masuri de protectie sociald a
salariatilor in cazul transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor sau partilor
sociale ale societatilor comerciale publicatad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 224 din 30 august 1997, aprobatd cu modificari prin Legea nr.51/1998.

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului 2001/23/CE privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitdti sau parti de intreprinderi sau unitati, publicata in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) L 82 din data de 22.03.2001.



Tabel de concordanta

Directiva Consiliului 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre referitoare la mentinerea
drepturilor lucritorilor in cazul transferului de intreprinderi, unititi sau parti de intreprinderi sau unitati

Proiect de Lege privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora

Actul normativ comunitar Actul norm./ Proiectul de act normativ .
national . Instltutlz.t
Art/ Prevederi Art/ Prevederi Diferente re§pfn.1sablla Calendar
Para Alin. (initiator)
1 2 3 4 5 6 7
a) Prezenta directiva se va | Art.1 | Art.1 - Prevederile prezentei
aplica oricarui transfer de legi reglementeazd conditiile
intreprindere, capital sau referitoare la protectia
parte a unei intreprinderi sau drepturilor salariatilor in cazul
capital, ca rezultat al unei transferului intreprinderii, al
cesiuni sau fuziuni. unitatii sau al unor parti ale
b) Ca  subiect al acestora catre un alt angajator,
subparagrafului a) si al ca rezultat al unei cesiuni sau
urmatoarelor dispozitii ale fuziuni, potrivit legii.

Art.1 | acestui articol, in intelesul
Para.l | prezentei directive, transfer - - -
inseamna transferul unei
entititi economice care 1si
pastreaza identitatea,
insemnand o grupare
organizata de resurse care
are ca scop continuarea
activitatii economice,
indiferent Dacd aceasta
activitate este principala sau
secundara.




Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ

national . Institu;izf
Art/ Prevederi Art/ " Prevederi Diferente re§pfn.1sablla Calendar
Para Alin. (initiator)
1 2 3 4 5 6 7
¢) Prezenta directiva se va Art. 5 lit. d) transfer -
aplica Intreprinderilor cu | 4rt. 5 lit. trecerea din proprietatea
capital privat sau public | d) cedentului in
angajate in activitati proprietatea
economice, indiferent Daca cesionarului a unei
prin aceste activitdti se intreprinderi, unitati sau
urmareste sau nu profit. al unor parti ale
Reorganizarea acestora, avand ca scop
administrativa a  unei continuarea  activitatii
autorititi a administratiei principale sau
publice sau transferul unor secundare,  indiferent
atributii administrative intre dacd se urmareste sau
autoritati diferite, nu este un nu obtinerea unui profit;
transfer in intelesul
prezentei directive.
Prezenta directiva se va Art. 2 - Prevederile
aplica in cazul si in mdsura prezentei legi se aplica
in care intreprinderea, firma transferului de intreprinderi,
Art.1 . e .
sau o parte a acesteia, ce | Art.2 |unititi sau parti ale acestora - - -
Para.2 < o . o o .
urmeaza a fi transferaté, este situate pe teritoriul Romaniei,
situata in campul de aplicare indiferent de natura capitalului.
teritoriala a tratatului.
Art. 4 - Prevederile
Art.1 | Prezenta directivd nu se va prezentel l.egl ou se aplu.:a - - -
. . Art.4 | personalului  navigant din
Para.3 | aplica vaselor maritime.

marina comerciala.




Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ

national . Institu;iz?
Art/ Prevederi Art/ Prevederi Diferente respfn‘lsablla Calendar
Para Alin. (initiator)
1 2 3 4 5 6 7
. ) Art. 5 - In sensul
.In .in;elesul prezentel prevederilor prezentei legi,
directive: termenii §i expresiile de mai jos
a) cedent” inseamnd au urmdtoarele semnificatii:
orice persoand fizicd sau a) cedent - persoana
juridica care, datorita unui care isi pierde calitatea
transfer 1n sensul art.l de angajator fati de
para.'l, isi pierde calitatea de salariaii _intre pri;1 derii,
angajator  ca urmare a al unitdtii sau al unor
transfer?,lul.. o n . parti ale  acestora,
_b) “cesionar” inseamna transferate in conditiile
orice persoand fizica care, previzute la art.1;
datoritdi unui transfer 1in b) cesionar - &;rsoana
sensul art.1 para.l, care dolp;én deste
dobandeste  calitatea de . )
Art.2 . . . - calitatea de angajator
angajator al Intreprinderii, | Art.S 9 .. - - -
Para 1 firmei, sau al unei parti a fa;a . de .. :Salap?w
aces teia' ’ mtrepr.mderu, alvur.utagu
c) ,reprezentanti ai sau ai wnor parti ale
RS N - acestora, transferate in
lucrétorilor inseamna

reprezentantii ~ lucrétorilor
prevazuti de legislatia sau
practica Statelor Membre;

d) ,,angajat” inseamna
orice persoana care, din
punctul de vedere al Statului
Membru, este protejata ca
angajat de ciatre legislatia
nationala a acelui Stat
Membru

conditiile prevdzute la
art.1;

C) salariat - persoana
incadratdi in muncd in
baza unui  contract
individual de munca;

d) transfer - trecerea

din proprietatea
cedentului in
proprietatea

cesionarului a unei
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Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ

national Institutia
Art/ Prevederi Art/ Prevederi Diferente re§pf)l.lsablla Calendar
i (initiator)
Para Alin.

intreprinderi, unitéti sau
al unor parti ale
acestora, avand ca scop
continuarea  activitatii
principale sau
secundare, indiferent
daca se urmdreste sau
nu obtinerea unui profit;
) reprezentantii
salariatilor -
reprezentantii
organizatiilor sindicale
sau, 1n cazul in care nu
exista sindicat,
persoanele alese  si
mandatate sd reprezinte
salariatii, potrivit legii;




Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ

national Diferente reIsnsmutll?
Art/ Prevederi Art/ Prevederi ’ ;ponsa ila | Calendar
Para Alin. (initiator)
1 2 3 4 5 6 7
Prezenta directivd nu va
aduce atingere modului cum
sunt definite in legislatiile
nationale  ale Statelor
Membre contractele sau
relatiilor de munca.
Totusi, Statele Membre nu
pot exclude din scopul
acestei  directive  unele
contracte sau relatii de
muncid numai din cauza: A
a) numirului de ore Art. 3 . In  cazul
lucrate sau care vor fi transf er.l.llm prevazut 1? art 1,
lucrate: salatnat;p ; bc:lr;:.:.fl'mazla de
> . .. protectia drepturilor lor care
Art.2 b) existentei relatiilor Art.3 | decurg din contractele ) i )

Para.2 | de munca reglementate prin
contractele = de  munca
incheiate pe durata
determinati, conform art.
1(1) al Directivei Consiliului
nr. 91/383/EEC din 25 iunie
1991 cu privire la
suplimentarea masurilor de
incurajare a imbundtatirilor
in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea la muncd a
lucratorilor cu contract de
munca pe durata
determinatd, sau

c) existentei relatiilor

individuale de munca si
contractul colectiv de muncid

aplicabil.




Actul normativ comunitar

Actul norm./ Proiectul de act normativ

national Institutia
Art/ Prevederi Art/ Prevederi Diferente l‘e§pf)1.1sablla Calendar
i (initiator)
Para Alin. t

de muncd temporare, in
intelesul art. 1(2) al
Directivei Consiliului nr.
91/383/EEC din 25 iunie
1991 cu priviee la
suplimentarea masurilor de
incurajare a imbunatatirilor
in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea la muncd a
lucratorilor cu contract de
munca pe durata
determinata.




Drepturile i obligatiile
cedentului care decurg dintr-
un contract sau raport de
munca existent la data
transferului vor fi transferate
cesionarului ca urmare a

Art.6 - (1) Drepturile si

. obligatiile cedentului, care
acestui transfer. decur din contractele
Statele Membre pot adopta decurs g
X 9 individuale de muncd sau
Art.3 | reglementari care sa | Art.6- . -
. N o contractul colectiv de munca
Para.l | dispund ca, dupa data €)) e .
. . aplicabil, existente la data
transferului, cedentul si .
) .. transferului, vor fi transferate
cesionarul vor fi tinuti, in . ’ .
e e e integral cesionarului.
egala masura, sa respecte
obligatiile nascute inainte de
data transferului indicatd din
contractul de muncd sau
relatiei de munca existenta
la data transferului.
tatele Membre pot adopta . .
§ . Membre p P Art. 7 (1) — Anterior datei
masuri adecvate pentru a se .
) e transferului, cedentul  are
asigura ca cedentul notifica L o e
- obligatia notificarii
cesionarul  despre  toate . . .
o Lo cesionarului cu privire la toate
drepturile si obligatiile care . . s
drepturile si obligatiile care
vor fi transferate y
) . n . urmeaza a fi transferate
cesionarului, in conformitate .
Art.3 |cu prezentul articol, 1In acestuia.
: | preze! ’ Art. 7 (2) - Nerespectarea
Para.2 | masura 1in care aceste .. .
obligatiei de notificare

drepturi sunt cunoscute sau
ar trebui s3 fie cunoscute de
ciatre cedent la momentul
transferului.

Nerespectarea  obligatiel
de notificare nu va afecta
transferul acelor drepturi sau

prevazuta la alin (1), nu va
afecta transferul acestor
drepturi sau obligatii catre
cesionar si nici drepturile
salariatilor.




obligatii si nici drepturile
oricaror angajati.

Art.3

Dupa transfer, cesionarul
va continua sid menfind
termenii si conditiile
convenite in orice contract
colectiv de munca conditiile
de munca stabilite printr-o
conventie  colectivd  in
masura In care acestea au
fost prevazute pentru cedent,
pana la data rezilierii sau

Art. 10 - (1) Cesionarul
are obligatia respectarii
prevederilor contractului
colectiv de munca aplicabil la
data transferului, pand la data
rezilierii sau expirarii acestuia.

(2) - Prin acord intre
cesionar §i  reprezentantii
salariatilor, clauzele
contractului colectiv de munca
valabil In momentul efectuarii
transferului pot fi renegociate,
dar nu mai devreme de un an de

Para 3 | expirarii conventiei Art. 10 la data transferului.
colective ori a intrarii in (3) - In situatia in care
vigoare sau aplicérii altei in urma transferului,
conventii colective. intreprinderea, unitatea sau
Statele membre pot sa parti ale acestora nu fsi
limiteze perioada de pastreaza  autonomia  iar
mentinere a conditiilor de contractul colectiv de muncad
muncd, sub rezerva ca aplicabil la nivelul cesionarului
aceasta sa nu fie mai scurtd este mai favorabil, salariatilor
de un an. transferati 1i se va aplica
contractul colectiv de munca
mai favorabil.
(a) In miasura in care
Statele membre nu prevad
Art3 altfel, paragr'afele 1 si 3'nu
Parad | 5 VOr aplica drepturilor

salariatilor la pensie de
limita de varsta, invaliditate
sau de urmas generate de




scheme de pensii
suplimentare ale companiei
sau a unor grupuri de
companii, in afara schemelor
de asigurare sociald din
Statele membre.

(b) Chiar in mésura in care
nu existda prevederi in
concordanta cu
subparagraful (a) legate de
aplicarea paragrafului 1 si 3
la astfel de drepturi, Statele
membre pot adopta masurile
necesare pentru a proteja
atat interesele salariatilor cat
si a celor care nu mai sunt
angajati la cedent la
momentul transferului in
ceea ce priveste drepturile
conferite acestora imediat
sau in perspectiva, la pensie
de limitd de varstid, de
urmas, pensii aflate sub
schemele suplimentare
prevazute la subparagraful

(a).




Transferul intreprinderii,
al firmei sau al unei parfi a
acesteia nu va constitui el
insusi motiv de concediere
de citre cedent sau cesionar.
Aceasta dispozitie nu va sta
in calea concedierilor care
pot avea loc datoritd unor
motive economice, tehnice
sau  organizatorice  ce

Art.8 - (1) Transferul
intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora nu poate
constitui motiv de concediere
individuald sau colectivd a
salariatilor de catre cedent ori
de catre cesionar.

(2) - Prevederile alin.(1)

Art.4 . e a Art.8 A S
Para.l necesita mf)dlﬁcarl in nu se aphca in cazul conged1er11
structura fortei de munca. determinate de desfiintarea
Statele = membre  pot locurilor de munca ocupate de
prevedea ca primul salariati ca  urmare a
subparagraf sa nu se aplice dificultdtilor —economice, a
unor anumite categorii de transformarilor tehnologice sau
salariati care nu sunt a reorganizarii activitatii.
protejati de lege sau de
practica acestor state 1in
legatura cu masura
concedierii.
Daca raportul sau
contractul de munca Art. 9 — In cazul in care
inceteaza deoarece transferul transferul implicd o modificare
presupune o  schimbare substantiald a conditiilor de
substantiala a conditiilor de munca, in detrimentul

Art.4 T ’ - . .

Para | Munca  in detr1m§ntu1 Art. 9 salarlatulql, angajatorul este
lucratorilor, se va considera responsabil pentru 1Incetarea
ca Incetarea contractului sau contractului  individual de
raportului de munca a munca.
survenit din cauza
patronului.

Art.S In masura in care Statele Art.6 - (1) Drepturile si

< Art.6 c s -

Para.l | membre nu prevad altfel, obligatiile  cedentului, care

10




articolele 3 si 4 nu se vor
aplicd nici unui transfer al
intreprinderii, capitalului sau
a unei parti ori intreprinderi
sau capital in care cedentul
este subiectul unor proceduri
de declarare a falimentului
sau al unor altor proceduri
similare de declarare a
insolvabilitatii, care au fost
initiate cu scopul de a
lichida bunurile cedentului
si sunt sub supravegherea
unei  autorititi  publice
competente.

decurg din contractele
individuale de muncd sau
contractul colectiv de munca
aplicabil, existente la data
transferului, vor fi transferate
integral cesionarului.

(2) - Prevederile alin.(1)
nu se aplicd in cazul in care
cedentul este subiectul
procedurii de  reorganizare
judiciard sau faliment, potrivit
legii.

Art.5
Para.2

In cazul in care articolul 3
si 4 se aplica unui transfer in
timpul  procedurilor de
declarare a insolvabilitatii
care au fost inifiate 1In
legétura cu cedentul
(indiferent Daca aceste
proceduri au fost initiate sau
nu in scopul lichidarii
bunurilor cedentului) si se
prevede ca aceste proceduri
se desfasoara sub
supravegherea unei autoritati
publice competente (care
poate fi un lichidator
autorizat de o autoritate
publica competenta), Statele
membre pot prevedea ca:

a) prin exceptiec de la

prevederile art. 3(1),

11




b)

datoriile  cedentului
nascute din contracte
sau relatii de munca
scadente fnainte de
transfer sau inainte de

deschiderea

procedurilor de
declarare a
insolvabilitatii nu vor
fi transmise
cesionarului, cu
conditia ca aceste
proceduri sd dea
dreptul, in conditiile
legii Statului

membru, la protectie,
cel putin la nivelul
celei previzute 1in
situatiile reglementate
de Directiva
Consiliului
80/987/EEC din 20
oct. 1980 si/sau ca
cesionarul, cedentul
sau persoana  sau
persoanele care
exercita functiile
cedentului, pe de o
parte, si
reprezentantii
salariatilor, pe de
cealalta parte, pot
decide modificéri ale
drepturilor salariatilor
izvorate din

12




executarea unui
contract de munca, in

scopul asigurarii
oportunitatilor de
munca prin
supravietuirea

intreprinderii, a

capitatului sau a partii
de intreprindere sau
din  capital, 1in
masura in care legea
sau practica le permit.

Art.S
Para.3

Un Stat membru poate
aplica  paragraful  2(b)
oricdrui transfer 1n care
cedentul se afla intr-o grava
criza economica, astfel cum
definita de legea nationala,
cu conditia ca situatia sa fie
declarata de o autoritate
publica competenta §i sub
supraveghere judiciard, si
astfel de prevederi nationale
sunt in vigoare la 17 iulie
1998.

Comisia va prezenta un
raport  privind  efectele
acestor dispozitii inainte de
17 iulie 2003 si va face
propuneri adecvate
Consiliului.

Art.S
Para.4

Statele membre vor lua
masurile necesare in scopul
prevenirii folosirea
procedurilor de declarare a

13




insolvabilitatii astfel Incat
salariatii s nu beneficieze
de drepturile prevdzute in
aceasta Directiva.

Art.6
Para.l

Daca intreprinderea sau
partea din intreprindere sau
capital isi pastreaza
autonomia,  statutul  si
atributiile  reprezentantilor
sau reprezentarea
lucratorilor  afectati  de
transfer vor fi mentinute asa
cum erau prevazute inainte
de data transferului 1In
virtutea dispozitiilor legale
sau administrative ori de
citre contractele colective
de munca, cu conditia
indeplinirii conditiilor de
constituire a reprezentarii
salariatilor.

Primul alineat nu se va
aplica in cazul 1n care,
potrivit dispozitiilor
legislative, normative  si
administrative ori practicii
Statelor ~ membre,  sunt
indeplinite conditiile
necesare pentru reinvestirea
reprezentantilor lucratorilor
sau pentru reconstituirea
reprezentarii acestora.

in cazul in care cedentul
este subiectul unor proceduri
de faliment sau unor

Art. 11

Art. 11 - (1) in situatia
in care in urma transferului,
intreprinderea, unitatea sau
parti ale acestora isi pastreaza
autonomia, reprezentantii
salariatilor afectati de transfer
isi mentin statutul, atributiile si
functia, dacd sunt indeplinite
conditiile de reprezentare,
potrivit  legii. In situatia
neindeplinirii conditiilor legale
de  reprezentare, salariatii
transferati isi aleg
reprezentantii, conform legii.

(2) - Dacd in urma
transferului, intreprinderea,
unitatea sau parti ale acestora
nu isi pastreazd autonomia,
salariatii transferati vor fi
reprezentati de catre
reprezentantii salariatilor din
intreprinderea cesionarului,
pana la  constituirea sau
investirea unor noi
reprezentanti, in conditiile legii.
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proceduri similare care au
fost initiate in scopul
lichidarii bunurilor
cedentului §i sunt sub
supravegherea unei autoritati
publice competente (care
poate fi un lichidator
autorizat de o autoritate
publicad competenta) Statele
membre pot lua mdsurile
necesare pentru a asigura ca
salariatii transferati sd fie
reprezentati pand la noile
alegeri sau pand la
desemnarea reprezentantilor
acestora.

Daca intreprinderea,
capitalul sau partea din
intreprindere sau capital nu-
si  pastreaza autonomia,
Statele membre vor lua
masurile necesare de a
asigura ca salariatii
reprezentati  inainte  de
transfer sa fie reprezentati in
timpul perioadei necesare
pand la constituirea sau
investirea unor noi
reprezentanti, in conditiile
prevazute de legislatia
nationald sau de practica.

Art.6
Para.2

Daca mandatul
reprezentantilor afectati de
transfer in sensul art. 1
para.l expird ca urmare a

Art. 11

Art. 11 - (3) - Daca

mandatul reprezentantilor
salariatilor afectati de transfer
inceteazd ca urmare a
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transferului, reprezentantii
vor continua sa se bucure de
protectia prevazutd prin
dispozitiile legislative,
normative §i administrative
sau de practica Statelor
membre.

transferului,
beneficia

acestia vor
in continuare de

masurile de protectie prevazute
de lege.

Art.7
Para.l

Cedentul  si cesionarul
trebuie sa informeze
reprezentantii  lucratorilor
lor, afectati de un transfer,
asupra urmatoarelor
elemente:

e data
propusa
transfer;

e motivul transferului;

e implicatiile juridice,
economice §i sociale
ale transferului
asupra lucratorilor si
masurile avute 1In
vedere in privinta
acestora.

Cedentul trebuie sa puna
aceste informatii la
dispozitia reprezentantilor
lucratorilor sai in timp util,
inainte ca transferul sa aiba

exacta sau
pentru

loc. :
Cesionarul trebuie  si
informeze reprezentantii

salariatilor proprii in timp
util, si in orice caz, inainte
ca proprii salariati sd fie

Art.13

Art.13 (1) Cedentul si

cesionarul vor informa in scris

reprezentantii

salariatilor

proprii sau, in cazul in care
acestia nu sunt constituiti sau
desemnati, pe salariatii proprii,
cu cel putin 30 de zile inainte
de data transferului, cu privire

la:

a) data transferului sau
data propusa pentru
transfer;

b) motivele
transferului;

c) consecintele
juridice, economice i
sociale ale transferului
pentru salariati;

d) masurile preconizate
cu privire la salariati;

e) conditiile de munca
si de incadrare in
munca.
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direct afectati de transfer in
privinta  conditiillor  de

Art.7
Para.2

munca $i angajarii.

In cazul in care cedentul
sau cesionarul are in vedere
masuri ce 1ii privesc pe
proprii lucratori, acesta se va
consulta, in timp util, cu
reprezentantul  lucrétorilor
asupra unor astfel de masuri
in vederea ajungerii la un
acord.

Art. 12

Art. 12 - In cazul in
care cedentul sau cesionarul
preconizeaza masuri in privinta
salariatilor proprii, se vor
consulta cu reprezentantii
salariatilor, in scopul ajungerii
la un acord, cu cel putin 30 de
zile Inainte de data transferului.

Art.7
Para.3

Statele membre ale caror
dispozitii legislative,
normative si administrative
previd ca reprezentantii
lucratorilor pot recurge la o
instanta de arbitraj pentru a
obtine o decizie cu privire la
masurile ce urmeazda ce
urmeaza a fi luate in privinta
lucratorilor, pot  limita
obligatiile = prevazute la
paragrafele 1 si 2 in cazul in
care  transferul realizat
provoaca la nivelul firmei o
modificare susceptibild sa
atraga dezavantaje
substantiale pentru un numar
considerabil de lucratori.

Informare §i consultarea
vor acoperi cel putin
masurile avute In vedere in
privinta lucratorilor.

Informatiile trebuie
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furnizate iar consultarile
trebuie s aibd loc in timp
util, Tnainte ca modificarea
din cadrul firmei, prevazuta
la primul subparagraf, sa se
producd.

Art.7
Para.4

Obligatiile prevazute 1in
acest articol se vor aplica
indiferent dacd deciziile
rezultate din transfer sunt
luate de catre angajator sau
de catre controlorul
intreprinderii angajatorului.

in considerarea pretinselor
incalcari ale  cerintelor
privind  informarea  si
consultarea prevazute de
aceasta Directiva,
argumentul ca o astfel de
incalcare a avut loc din
cauza faptului cd controlorul
intreprinderii  angajatorului
nu a pus la dispozitie aceste
informatii nu constituie
motiv pertinent.

Art. 13 -
@)

Art. 13 - (2) Obligatia
de informare prevazuti la alin.
(1), se va aplica indiferent daca
deciziile rezultate din transfer
sunt luate de catre cesionar sau
de citre o intreprindere care
exercitdi  controlul  asupra
acestuia.

Art.7
Para.5

Statele membre pot limita
obligatiile  prevazute la
paragrafele 1,2 si 3 la
intreprinderile care, in ceea
ce priveste numarul de
salariati, indeplinesc
conditiile pentru alegerea
sau desemnarea unui organ
colegial de reprezentarea
lucrétorilor.
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Statele membre pot sa
prevada ca, in cazul in care
intr-o intreprindere nu exista
reprezentanti ai lucratorilor,
salariatii trebuie informati in
prealabil asupra:

Art.13 (1) Cedentul si
cesionarul vor informa in scris
reprezentantii salariatilor
proprii sau, in cazul in care
acestia nu sunt constituiti sau
desemnati, pe salariatii proprii,
cu cel putin 30 de zile Inainte
de data transferului, cu privire
la:

e data exacta sau
propusé pentru f) data transferului sau
transfer; data propusa pentru
Art.7 e motivul transferului; | Art. 13 transfer;
Para.6 implicatiile juridice, 1) g) motivele
economice §i sociale transferului;
ale transferului h) consecintele
asupra lucratorilor si juridice, economice §i
masurile avute 1In sociale ale transferului
vedere 1in privinfa pentru salariati;
acestora; i) masurile preconizate
e orice mdsurd avutd in cu privire la salariati;
vedere in legaturd cu j) conditiile de munca
salariafil. si de incadrare in
munca.
Prezenta directivd nu aduce Art. 10 - (3) In situatia
atingere dreptului statelor in care in urma transferului,
membre de a pune in intreprinderea, unitatea sau
aplicare sau de a introduce parti ale acestora nu isi
Art. 8 dispozitii legale, de Art. 10 pastreaza aut(?nomia ia{
reglementare sau contractul colectiv de munca

administrative care sa fie
mai favorabile salariatilor
sau de a promova ori de a
permite contracte colective

aplicabil la nivelul cesionarului
este mai favorabil, salariatilor
transferati 1li se va aplica
contractul colectiv._de munca
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sau acorduri Intre partenerii
sociali mai  favorabile
salariatilor

mai favorabil.

Art. 9

Statele membre introduc in
sistemele juridice nationale
masurile necesare pentru a
permite tuturor salariatilor si
reprezentantilor salariatilor,

care se considerd
nedreptatiti de faptul ca
obligatiile  stabilite  in

prezenta directivd nu sunt
respectate, sd isi inainteze
plangerile prin actiuni in
justitie, dupa eventuale
recursuri la alte autoritati
competente.

Art. 15

Art. 15 - In cazul
nerespectdrii de citre cesionar
sau de cétre cedent a
obligatiilor ce decurg din
prezenta lege, salariatii sau
reprezentantii salariatilor
afectati de transfer se pot

adresa instantei judecatoresti
competente pentru solutionarea
conflictelor individuale sau
colective de muncd, conform

legii.

Art.
10

Comisia supune atentiei
Consiliului o analizd a
efectului dispozitiilor
prezentei directive inainte de
17 iulie 2006. Comisia
propune, de asemenea, orice
modificare ce poate parea

necesara.

Art.
11

Statele membre comunica
Comisiei textul dispozitiilor
legale, de reglementare sau
administrative, pe care le
adopta in domeniul
reglementat de prezenta
directiva.
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Art.

12

Directiva 77/187/CEE,
modificatd de directiva la
care s-a facut referire In
anexa I, partea A, se abroga,
fara a aduce atingere
obligatiilor statelor membre
privind termenele de
aplicare stabilite in anexa I,
partea B.

Referintele la  directiva
abrogatd se interpreteazéd ca
referinte la prezenta
directiva si trebuie intelese
in concordantd cu tabelul de
corespondenta din anexa II.

Art.

13

Prezenta directivd intrd in
vigoare in a doudzecea zi
dupa publicarea in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor
Europene.

Art. 16

Art. 16 — Prezenta lege
intrd in vigoare la data aderarii
Roméniei la Uniunea
Europeana.

Art.

14

Prezenta directiva se
adreseaza statelor membre.

21




